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Vorwort

Das Jahr 2020 war ein Ausnahmejahr. Das Virus Covid 19 hat unser Leben und unsere Arbeit von
heute auf morgen auf den Kopf gestellt. Unser aller Gesundheit war Thema wie nie zuvor und um
unsere Gesundheit zu schiitzen wurden die Gesellschaft und das &ffentliche Leben runtergefahren.

Abstandsregelungen, Hygienempfehlungen und Nasen-Mund-Schutz, geschlossene Kindergarten
und Schulen, Distance Learning, Homeoffice, strenge Besuchsregelungen in Pflegewohnheimen
und Krankenhdusern, Arbeiten vieler Menschen in systemerhaltenen Bereichen wie
Lebensmitteleinzelhandel und in Gesundheitsberufen, und vieles mehr haben das Leben im
abgelaufenen Jahr 2020 gepragt. Und es ist noch nicht vorbei.

Ein Blick zurick auf dieses Jahr zeigt, wie dringend notwendig eine Public Health Perspektive auch
im Umgang mit einer Pandemie wie Corona ist. Wie wichtig es ist, bei der Entwicklung von
Mafnahmen und Entscheidungen, die unser Leben radikal beeinflussen — wie es im Zuge von
Notfallsverordnungen der Fall ist, einen Health in All Policies Approach zu beachten.

Wir schitzen unsere Gesundheit nicht nur, indem wir die Ausbreitung einer Krankheit verhindern
wollen. Es gilt auch, die Begleiterscheinungen von so weitreichenden Entscheidungen wie
beispielsweise Lockdowns zu bedenken. Public Health Expertinnen weisen bereits jetzt auf
gesundheitliche Kollateralschdden der Corona-Mafinahmen auf die Gesundheit der
Osterreicherinnen und Osterreicher hin.

Die Wiener Gesundheitsziele verfolgen konsequent einen Health in all Policies Ansatz. Auch 2020
ist es uns trotz allem gelungen, die Ziele voranzutreiben. Gemeinsam mit lhnen, unseren
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnerin. Vielen Dank!

Ein groBes Dankeschdn meinen Mitarbeiterinnen, die auch 2020 mit groRem Engagement an
unseren Projekten und MalRnahmen gearbeitet haben. Immer wieder im Homeoffice, teilweise mit
Betreuungspflichten, immer wieder bereit flexibel auf Anderungen zu reagieren und gefordert, mit
Planungsunsicherheit zurecht zu kommen, war es ein erfolgreiches, arbeitsreiches Jahr.

Jivhe Ll

Mag.a Kristina Hametner
Leiterin BUro fUr Frauengesundheit und Gesundheitsziele



Die Wiener Gesundheitsziele

Die neun Wiener Gesundheitsziele wurden 2015 vom Wiener Gemeinderat beschlossen.
Gemeinsames Ziel bis 2025 ist es, die Gesundheit und Lebensqualitdt der Wienerinnen und Wiener
zu férdern und zu verbessern. Das Biro fUr Frauengesundheit und Gesundheitsziele ist seit 2016
damit beauftragt, den Prozess zur Umsetzung der Wiener Gesundheitsziele zu begleiten, zu steuern
und systematisch zu Uberwachen.

Die folgende Grafik gibt einen groben Uberblick dariiber, welche Gremien bzw.
Vernetzungsstrukturen und Kooperationen fur die Umsetzung der Wiener Gesundheitsziele
aufgesetzt wurden, um diese Aufgaben wahrzunehmen:

Gemeinderat

Wiener Gesundheitsziele 2025

Biiro fur
Frauengesundheit und Gesundheitsziele
Mag.2 Kristina Hametner und Team

Wissenschaftlicher Beirat

Steuerungsgruppe 3 Gesundheitsziele Foren Arbeitsgruppen -
2x jahrlich 2x jahrlich . - @
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- Mafnahmen und =
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Inhaltliche Steuerung Umsetzung
Steuerungsgruppe

In der intersektoral besetzten Steuerungsgruppe sind 33 Fihrungskrafte der Abteilungen der Stadt
Wien, Stadt-Wien-nahen Einrichtungen sowie der Arztekammer Wien und der Wiener
Gebietskrankenkasse vertreten. Diese HiAP-Plattform ist ein zentrales Element, um die Wiener
Gesundheitsziele in der Flihrungsebene des Magistrats der Stadt Wien bzw. den Wien-nahen
Organisationen zu verankern.

Wissenschaftlicher Beirat

Der internationale wissenschaftliche Beirat setzt sich aus sieben hochkaratigen nationalen und
internationalen Expertinnen und Experten zusammen. Er begleitet die Wiener Gesundheitsziele seit
2017 und bietet einen exzellenten Rahmen fiir Analyse und Reflexion zum laufenden
Umsetzungsprozess und Weiterentwicklung.



Team des Biiros fiir Frauengesundheit und Gesundheitsziele:

e Mag.?Kristina Hametner, Soziologin (Leitung)

e Mag.? Dr." Christina Bassler, Sportwissenschaftlerin

e Mag.? Alexandra Grasl-Akkilic, Politikwissenschaftlerin

e Mag.? Sabine Hofireck, MBA, Pflegewissenschaftlerin

e Mag.? Alexandra Miinch-Beurle, Psychologin (ab Mérz in Elternkarenz)
e Mag.?Ulrike Repnik, MA, Politikwissenschaftlerin

e Mag.a Denise Schulz-Zak, Sozio6konomin (seit Marz Karenzvertretung)
e Mag.? Daniela Thurner, Erndhrungswissenschaftlerin



Wiener Gesundheitsziele Foren

Die Entwicklung von Gesundheitszielen fir die Stadt Wien folgte von Beginn an dem Leitprinzip
Gesundheitsférderliche Gesamtpolitik -, Health in all Policies". Um die Umsetzung der Wiener
Gesundheitsziele voranzutreiben, wurden fir die ersten drei Gesundheitsziele die ,Wiener
Gesundheitsziele Foren" nach dem HiAP- Ansatz etabliert und jeweils Organisationen, die

Gesundheitsziele-relevante MaRnahmen umsetzen, eingeladen.

e Forum zum Gesundheitsziel 1: Von Anfang an gesundheitliche Chancengerechtigkeit fir
Kinder und Jugendliche erhéhen

e Forum zum Gesundheitsziel 2: Gesundheitsférderung in der Arbeitswelt starken

e Forum zum Gesundheitsziel 3: Selbstandigkeit und Lebensqualitét bis ins hohe Alter
férdern und erhalten

Die Themen der Querschnittsziele ,Psychische Gesundheit” sowie ,Gesundheitskompetenz" sind
Uber die teilnehmenden Organisationen ebenfalls gut abgebildet.

Insgesamt arbeiten in diesen drei Foren Uber 70 Wiener Organisationen und rund 150 Expertinnen
aus den verschiedensten Bereichen an der Umsetzung der Wiener Gesundheitsziele mit. In den
Foren, die Ublicherweise jeweils 2 Mal im Jahr stattfinden, werden Erfahrungen ausgetauscht,
Praktikerlnnen treten miteinander in Kontakt, Ideen und Konzepte werden entwickelt und
Arbeitsgruppen zu konkreteren Wirkungszielen knnen entstehen.

FUr das erste Halbjahr war erganzend zur 4. Wiener Gesundheitsziele Konferenz ein
Vernetzungsfrihstick mit allen drei Foren vorgesehen, das nicht stattfinden konnte.

Im zweiten Halbjahr fanden virtuelle Vernetzungsforen, die nach langer Pause wieder Gelegenheit
zum Austausch und spannende inhaltliche Inputs boten. Jenen Organisationen, die
Gesundheitsziele-relevante MaRnahmen umsetzen und diese in unsere Webplattform
www.gesundheitsziele.wien.at eingemeldet haben, durften wir im Namen des
Gesundheitsstadtrats Peter Hacker ,Wiener Gesundheitsziele Urkunden" Uberreichen, zunachst

virtuell, dann per Post.


http://www.gesundheitsziele.wien.at/

Inhaltliche Inputs in den Foren:

Forum 1Kinder und Jugendliche
Forenverantwortliche: Mag.? Dr." Christina Bissler und Mag.? Daniela Thurner

21.10.2020

Input 1: Wiener Kinder- und Jugendstrategie 2020-2025
Bettina Schwarzmayr, Werkstadt Junges Wien

Input 2: ,,Jugendwertestudie 2020 - Der Corona-Report”
Matthias Rohrer, Studien- und Projektleiter, Institut fir Jugendkulturforschung, Wien

Forum 2 Menschen im Erwerbsalter
Forenverantwortliche: Mag.? Alexandra Grasl-Akkilic und Mag.? Denise Schulz-Zak

4.11.2020

Prasentation Handbuch ,Betriebliche Frauengesundheitsférderung”
Mag.a Kristina Hametner

Mag.a Karin Korn, FEM Sud

Mag.a Birgit Pichler, Birgit Pichler Gesundheitsmanagement e.U.

Prasentation der Studie ,,Arbeitsbedingungen und Berufsprestige von Beschiftigten in
systemrelevanten Berufen in Osterreich. Sonderauswertung des Osterreichischen Arbeitsklima
Index".

Mag.a Martina Zandonella und Mag. Daniel Schénherr, SORA

Forum 3 Altere und alte Menschen
Forenverantwortliche: Mag.? Sabine Hofireck, MBA und Mag.? Ulrike Repnik, MA

11.11.2020

Plattform Demenzfreundliches Wien

Wolfgang Mandl, MA, Buro der Seniorinnenbeauftragten der Stadt Wien

Gewalt gegen iltere Fraven

Petra Schmidt, Msc, Osterreichisches Rotes Kreuz



MaRnahmen der Wiener Gesundheitsziele Community zu den
Wiener Gesundheitszielen

,Gemeinsam aktiv" auf www.gesundheitsziele.wien.at

Das Herzstick der Wiener Gesundheitsziele sind die Projekte und Aktivitaten all jener
Organisationen, die Gesundheitsziele relevante Maflnahmen umsetzen. In der Webplattform der
Wiener Gesundheitsziele ,Gemeinsam aktiv" gesundheitsziele.wien.at werden MalBnahmen zu den
Wiener Gesundheitszielen vorgestellt.

Die Plattform macht Uber die Vielfalt der Projekte den Health in All Policies Ansatz gut sichtbar, da
die vorgestellten Aktivitaten aus den unterschiedlichsten Bereichen kommen und sehr schén
zeigen, was alles die Gesundheit von Menschen fordert, starkt oder wiederherstellt. Sie tragt auch
dazu bei, Organisationen, die fir die Umsetzung der Wiener Gesundheitsziele von Bedeutung sind,
im Sinne einer ,Community Wiener Gesundheitsziele", starker an die Wiener Gesundheitsziele zu
binden und sich mit ihnen zu identifizieren. Viele der Organisationen engagieren sich auch bei den
Wiener Gesundheitsziele Foren.

Bis Ende 2020 wurden 92 MalRnahmen in die Webplattform aufgenommen und sie wird weiter

ausgebaut.

Wien Intern Live - startseite - ' X < | @ omv preininger - Google Suche X Vorstand | OMV.com BBl ¥ Gemeinsam aktiv - Gemeinsar X (iRl
< Cc @ © & hitps;/gesu

¥ Meistbesucht @ Erste Schritte

. [

e.wien.gv.at/site, 90% ) e ¥ | | Q suche In @ =

Anmelden/Registrieren

Projekte  Community ~ Wiener Gesundheitsziele 2025 Blog Q

Wiener Gesundheitsziele 2025

Gemeinsam aktiv fur ein gesundes langes Leben in Wien

1. Bezirks-
gesundheits-
forum

Online-Vortrage zur Konferenz
»Gesundheitsrisiko Klimawandel”

Die 4. Wiener Gesundheitszielekonferenz konnte heuer wegen der...

=G ERAG

Wiener Gesundheitsziele Urkunde

Um den vielen Organisationen, die sich — auch — unter dem Titel der Wiener Gesundheitsziele fir
die Gesundheit der Menschen in Wien einsetzen und den Health in All Policies Approach verfolgen
unsere Wertschatzung auszudricken, haben wir Wiener Gesundheitsziele Urkunden fur die
einzelnen Projekte erstellt.


http://www.gesundheitsziele.wien.at/
www.gesundheitsziele.wien.at

Diese Urkunden wurden im Rahmen der virtuellen Gesundheitsziele Foren im Herbst zusammen mit
einer GruBBbotschaft von Gesundheitsstadtrat Peter Hacker verliehen und anschlie3end per Post
zugestellt. In Summe konnten wir bisher 93 Urkunden vergeben.

Zwei Beispiele:

Wiener Gesundheitsziele
Gemeinsam aktiv:
Fir ein gesundes, langes Leben in Wien

Stadt
Wien

Strategische

ng

Wiener Gesundheitsziele
Gemeinsam aktiv:
Fir ein gesundes, langes Leben in Wien

Stadt

& Strategische
w Ien Gesundhaitswersongung
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MafRnahmen des Birros fir Frauengesundheit und Gesundheitsziele

zu den Wiener Gesundheitszielen

Im Biro fur Frauengesundheit und Gesundheitsziele liegt auch die Verantwortung fir die
Umsetzung des Wiener Programms fir Frauengesundheit, das 1998 vom Wiener Gemeinderat
beschlossen wurde. Dieser Strategie liegt ebenso ein umfassender Gesundheitsbegriff zugrunde
und sie verfolgt einen Health in All Policies Approach. Eine Auswahl der MaRnahmen des Wiener

Programms fir Frauengesundheit wird in diesen Wiener Gesundheitsziele Bericht aufgenommen,
soweit die MaBnahmen explizit einzelne Gesundheitsziele unterstitzen (siehe weiter unten) oder
einen wichtigen Beitrag zu Gendergerechtigkeit und gesundheitlicher Chancengerechtigkeit

leisten.

N

Q Gendergerechtigkeit und gesundheitliche Chancengerechtigkeit

Gendergerechtigkeit und gesundheitliche Chancengerechtigkeit sind zentrale Leitlinien bei der

Umsetzung der Wiener Gesundheitsziele.

Frauengesundheit und Corona - Sammelband des Wiener Programms fir Frauengesundheit

J ,-’;' raungesundheit
+ und Corona

Sammelband des Wiener Programms
fir Fravengesundheit

Schriftenreihe Fraven*Gesundheit*Wien Nr. 1

Stadt
Wien

Der Sammelband ,Frauengesundheit und
Corona" verfolgt einen Health in All Policies
Ansatz mit einer feministischen Perspektive.
Von Beginn der Corona-Krise an haben
Feministinnen darauf hingewiesen: Frauen sind
in vielerlei Hinsicht von den Mafinahmen rund
um Corona ungleich mehr betroffen und
tragen die groRRere Last.

In 47 Beitragen — von Theorie zu
Praxisberichten von Wiener Organisationen bis
hin zu personlichen Erfahrungsberichten -
werden die Auswirkungen der Corona-Krise
auf die Gesundheit von Frauen aus
verschiedenen Perspektiven diskutiert.

Download-Link


https://www.wien.gv.at/gesundheit/beratung-vorsorge/frauen/frauengesundheit/pdf/frauengesundheit-corona.pdf

Der Sammelband zeigt auf vielfaltige Weise, wo und wie Frauen auch von dieser Krise
anders/starker betroffen sind, und auch wie flexibel die Landschaft der diversen Organisationen,
die mit und fir Frauen arbeiten, auf neue Anforderungen reagiert. Er zeigt auch, dass ein
feministischer Public Health Blick auf diese Krise und entsprechende Analysen dringend nétig sind.

Ziel 1: Von Anfang an gesundheitliche Chancengerechtigkeit
fir Kinder und Jugendliche erhéhen

Wirkungsziel 1- Altersgruppe A (Schwangere): Die Basis fur einen guten Start legen:
Chancengerechtigkeit bei Schwangerschaft, Geburt und friher Elternschaft fordern

Konsensuspapier ,Psychosoziale Aspekte in der Assistierten Reproduktion"”

Nach derzeitigen Schatzungen (ESHRE 2018) betrifft
Unfruchtbarkeit weltweit etwa eines von sechs Paaren.
Daher wenden sich viele Paare medizinisch assistierten
Reproduktionstechniken (ART) zu. Die Entscheidung
dazu ist von enormer individueller und gesellschaftlicher
Tragweite und mit besonderen Herausforderungen
aber auch Risiken in der psychischen Verarbeitung
verbunden. Um diesen Belastungen zu begegnen,
wurden Konzepte fir die psychosoziale
Kinderwunschberatung erstellt und in zahlreichen
Landern Fachgesellschaften gegriindet, die
Qualifikationsstandards fur diese Beratung definiert
haben und Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten
anbieten.
Stadht
Wien

In Osterreich ist die psychologische bzw. psychotherapeutische Beratung im

Fortpflanzungsmedizingesetz verankert (FMedG §7). Allerdings gibt es keine strukturierte

Vorgehensweise und keinen Konsens der einzelnen im ART Prozess involvierten Disziplinen und

damit auch keine gelebte Praxis fUr die psychologische bzw. psychotherapeutische Beratung und

Begleitung im Rahmen von fruchtbarkeitsmedizinischen Behandlungen.

Das Biro fir Frauengesundheit und Gesundheitsziele hat gemeinsam mit einem Fachbeirat, in dem
auch die Fachgesellschaften vertreten sind, Empfehlungen fir die Bericksichtigung psychosozialer
Aspekte im ART-Prozess erarbeitet.

Das Konsensuspapier wurde Ende 2020 fertiggestellt und wird im Frihling 2021 versffentlicht.
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Umsetzung der Wiener Grundsatzerkldrung zur Spontangeburt

= Die Chance auf Spontangeburt erhéhen
= Ziel-Indikator bis 2025: Kaiserschnittrate 25 %

Aufbauend auf die 2019 erarbeitete Wiener

Grundsatzerklarung zur Spontangeburt fanden
WIENER GRUNDSATZERKLARUNG Gesprache mit den Arztlichen Direktionen und den
el 0 LeiterInnen der geburtshilflichen Abteilungen aller
offentlichen Wiener Krankenhdauser statt, um die
weiteren Schritte der Implementierung der

Grundsatzerkldrung zu planen.

In Folge wurden wir gemeinsam mit Univ.Prof."
Primaria DDr™" Barbara Maier (Vorsitzende der
Fachkommission Gyndkologie und Geburtshilfe) zu
Die Chance auf den Morgenbesprechungen in die geburtshilflichen
Spontangeburt erhdhen Abteilungen eingeladen, um das Ziel, die
Kaiserschnittrate zu senken, jeweils den gesamten
interdisziplindren Teams ndher zu bringen. Primaria
B B s e Maier hielt jeweils einen halbstindigen inhaltlichen

Vortrag zum Thema Spontangeburt und Sectio.

Die Termine fanden statt in Klinik Hietzing, Klinik Ottakring, Klinik Landstral3e, Klinik Favoriten und
Klinik Floridsdorf. AnschlieBend wurden die einzelnen Hauser aufgefordert, mit ihnren Teams zu
erarbeiten, welche MalRnahmen sie in ihren Abteilungen treffen kénnten bzw. welche MaRnahmen
es brauchte, um die Kaiserschnittrate in ihren Abteilungen zu senken.

Die MalRnahmenvorschlage wurden bis Sommer 2020 gemeldet und eine Zusammenstellung pro
Haus seitens des Biros fir Frauengesundheit und Gesundheitsziele im September 2020 an die
Generaldirektion des KAV (bergeben.

Gesundheitskompetenz - Sensibilisierung

Gesundheitskompetenz schwangerer Frauen im Zusammenhang mit Spontangeburt/ Kaiserschnitt
ist ein wichtiger Faktor, der Frauen gut informierte, selbstbestimmte Entscheidungen erméglicht.
Sehr gute Information rund um Schwangerschaft und Geburt finden Frauen/Paare in sechs
Sprachen auf der Stadt Wien Seite geburtsinfo.wien. Da diese Seite auch als zentrale Anmeldestelle
fUr eine Geburt in einem 6ffentlichen Wiener Krankenhaus bzw. St. Josef Krankenhaus fungiert,
muss jede Frau, die in einem dieser Hauser entbinden méchte, jedenfalls die Website besuchen. Es
ist davon auszugehen, dass die Informationen geburtsinfo.wien angenommen werden.

Primaria DDr.in Barbara Maier unterstitzt das Ziel ,Die Chance auf Spontangeburt férdern” mit
einer Vielzahl an Fachvortragen und Interviews in diversen Medien.

Im Rahmen der Wiener Frauengesundheitswoche wurde eine Woche lang der Film ,Meine Narbe.
Ein Schnitt ins Leben” von Mirjam Unger und Judith Raunig (2014) gezeigt (stand kostenlos zum
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https://www.wien.gv.at/gesundheit/beratung-vorsorge/frauen/frauengesundheit/pdf/wiener-grundsatzerklaerung-spontangeburt.pdf
https://Univ.Prof.in

Stream zur Verfigung). Im Mittelpunkt dieses Films stehen junge Mitter und Vater und ihr
personliches Erleben mit der Schnittentbindung. In schonungslos ehrlichen Interviews schildern sie
Erwartungen und Winsche, die sie an die Geburt ihres Kindes hatten, ihr kérperliches und
seelisches Empfinden sowie die oft langwierigen Folgen dieses Ereignisses. Auch dieser Film ist ein
Beitrag zur Sensibilisierung und zur Auseinandersetzung mit dem Thema Kaiserschnitt und soll
kritisches Hinterfragen dieses Trends anregen.

Tubenligatur

Als eine der Ursachen fir die Entscheidung zum Kaiserschnitt wurde in der Arbeitsgruppe die
Koppelung von Tubenligatur und Kaiserschnitt besprochen. Hintergrund: eine Tubenligatur im
Zuge eines Kaiserschnitts ist fUr eine Frau wesentlich ginstiger als eine Tubenligatur nach vaginaler
Geburt. Als Folge fordern manche Frauen einen Kaiserschnitt, um eine kostenginstigere
Sterilisation (Tubenligatur) zu erhalten. Seitens des Biros fur Frauengesundheit gab es
BemUhungen, dafir eine Lésung zu finden, die Gesprache laufen noch.

Kooperation mit Wirtschaftsuniversitat Wien - Datenanalyse

Als Folge einer Prasentation der Wiener Gesundheitsziele an der WU Wien ist eine Kooperation mit
Studentinnen an der WU entstanden: eine Sekundéaranalyse des Datensatzes der Studie
,Psychosoziale Einflussfaktoren auf Geburtsmethoden und Zufriedenheit (Wimmer-Puchinger, 2013).
Die Studentinnen identifizierten mit einem logistischen Random-Effects-Modell Faktoren, die zu
einer hoheren Anzahl potenziell medizinisch nicht notwendiger (und deshalb vermeidbarer)
Kaiserschnitte beitragen konnen: hoheres Einkommen, hoheres Alter der Mutter,
Mehrlingsgeburten, voran gegangene Kaiserschnitte sowie eine verspatete Geburt. Aulerdem sind
geplante Kaiserschnitte an einem Wochentag wahrscheinlicher als am Wochenende. Sie kommen in
ihren Empfehlungen zu ahnlichen wie die Mitglieder der Arbeitsgruppe: Férderung geburtshilflicher
Kompetenzen beim Personal, bessere rechtliche Absicherung des geburtshilflichen Personals,
Information fiir Schwangere tUber Méglichkeiten und Risiken der Sectio und einfach zugangliche
Geburtsvorbereitung.

S3-Leitlinie zur natiirlichen Geburt

Medizinische Leitlinien haben das Ziel, den aktuellen Stand des Wissens ber ein Fachgebiet
zusammenzustellen und daraus moglichst klare Handlungsempfehlungen fiir die Beratung und
Behandlung von Patientinnen und Patienten abzuleiten. S3-Leitlinien missen, anders als andere
Leitlinien, hochsten wissenschaftlichen Anspriichen geniigen, insbesondere ist eine systematische
Recherche, Auswahl und Bewertung wissenschaftlicher Belege (,,Evidenz“) gefordert.

Die deutsche Gesellschaft fiir Gyndkologie und Geburtshilfe hat unter Mitwirkung u.a. der
Osterreichischen Gesellschaft fiir Gynakologie und Geburtshilfe die erste S3-Leitlinie zum
Kaiserschnitt vorgelegt, die im Juni 2020 ver6ffentlicht wurde. Ziel dieser wissenschaftlichen
Handlungsempfehlung ist die Zusammenfassung des aktuellen Wissens lber die Sectio.
Schwerpunkte der Leitlinie sind Definition und Klassifikation, Aufklarung, Indikation, Zeitpunkt und
Durchfiihrung sowie erneute Schwangerschaft und Geburt nach einer Sectio, um in einem
gemeinsamen Entscheidungsfindungsprozess das ideale Vorgehen im individuellen Fall festlegen zu
kénnen. Unter diesem Link sind Kurz- und Langfassung downloadbar:
https://www.awmf.org/leitlinien/detail/ll/015-084.html
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Netzwerk ,Psychosoziale Gesundheit in Schwangerschaft und friher Elternschaft”

Unterstutzt auch Gesundheitsziel 7: Psychosoziale Gesundheit der Wiener Bevélkerung férdern
= Psychische und physische Gesundheit von Schwangeren verbessern

Das Netzwerk Perinatale Krisen, das vom Wiener Programm fiUr Frauengesundheit bereits vor
Jahren etabliert wurde, wurde als Netzwerk ,Psychosoziale Gesundheit in der Schwangerschaft
und frUhen Elternschaft” in den Prozess der Wiener Gesundheitsziele integriert. Corona-bedingt
wurde das fur Marz geplante Vernetzungstreffen abgesagt.

Im Juni wurde ein Newsletter mit einer Zusammenstellung von Hilfs- und Unterstitzungs-
angeboten in der Corona-Krise zusammengestellt und an die Teilnehmerinnen versendet.

Am 1.12.2020 fand bereits zum dritten Mal ein ,Runder Tisch" gemeinsam mit den Frihen Hilfen
statt, diesmal virtuell mit rund 60 Teilnehmerlnnen zum Thema ,Handlungsféhig bleiben in
verrickten Zeiten. Covid als Entwicklungsrisiko?!

Informationen zu Corona auf geburtsinfo.wien

Die Website geburtsinfo.wien ist die
Anmeldu ng zur Geburt zentrale Geburtsanmeldestelle in Wien,

darUber hinaus eine umfassende
Anmeldung zur Geburt hier oder telefonisch unter 01 908 01. . .

Informationswebsite zu
Schwangerschaft und Geburt. Mit
Jetzt anmelden Unterstitzung von Primaria DDr.in
Barbara Maier konnten wir den Wiener

Informationen zum Coronavirus Gesundheitsverbund darin
unterstitzen, relevante Corona-Infos

fUr Schwangere und Gebarende
Auf der Startseite gibt es nun einen Link zu den bereitzustellen.

wichtigsten F&Q zum Thema.

Fravuengesundheit und Flucht

Unterstitzt auch Gesundheitsziel 7: Psychosoziale Gesundheit der Wiener Bevélkerung férdern

Das Thema gesundheitliche Chancengerechtigkeit liegt den Wiener Gesundheitszielen als
Querschnittsziel zugrunde. Zum Thema Gesundheitliche Chancengerechtigkeit fir geflichtete
Frauen gibt es seit 2017 - aus Handlungsfeldern des Wiener Programms fir Frauengesundheit
kommend - ein ,Runder Tisch” zum Thema ,sexuelle und reproduktive Gesundheit", der sich aus
den relevanten Akteurlnnen in Wien zu diesem Thema zusammensetzt. Daraus entstand 2017 als
eine MalBnahme die Wiener Plattform ,Frauen - Flucht — Gesundheit".
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Runder Tisch ,Fraven und Flucht" zu sexueller Gesundheit und Reproduktion und Wiener
Plattform ,Fraven - Flucht - Gesundheit"

Der Runde Tisch hatte im Jahr 2020 zwei Arbeitstreffen. Das Ziel des Runden Tisches ist, im kleinen
Rahmen eine Vernetzung der Akteurinnen und Akteure aus den Bereichen sexuelle und
reproduktive Gesundheit sowie Asyl und Flucht zu ermdglichen, inhaltlichen Austausch zu férdern
und gemeinsam neue Mal3nahmen zu entwickeln und umzusetzen.

Beim ersten Treffen am 28. Janner stellte Mag.a Deborah Klingler-Katschnig vom
Frauengesundheitszentrum FEM das Projekt ,NEDA" vor. NEDA" startete Mitte Juli 2019 als
institutsUbergreifendes Projekt des FEM, FEM Sid und MEN und umfasst klinisch-psychologische
bzw. psychotherapeutische Beratung in Form einer Erstversorgung fUr Asylwerberinnen in Wien.

Der zweite Runde Tisch fand virtuell am 10. September statt, Thema war der Austausch Uber
Erfahrungen mit Videodolmetsch im Wiener Gesundheitsverbund (Notfallmediziner Dr. Michael
Nebosis, Klinik Hietzing).

Die Wiener Plattform ,Frauen - Flucht - Gesundheit" hatte fUr 21. April ein Plattformtreffen zum
Thema ,Flucht und Trauma“ geplant, dies konnte nicht stattfinden. Stattdessen starteten wir eine
umfassende Recherche zu Hilfs- und Unterstitzungsangeboten fir geflichtete Frauen, die auch
wahrend des ersten Lockdowns und den durch die Corona-MafRnahmen eingeschrénkten
Méglichkeiten abrufbar waren. Diese wurde allen Plattform-Teilnehmenden unter dem Titel
+Aktuelle Infos und News fUr Personen, die mit geflichteten Frauen arbeiten” Gber eine Cloud zur
Verfigung gestellt.

Ein fUr den Herbst geplantes Plattformtreffen kam nicht zustande, stattdessen fand ein interner
Workshop zur zukinftigen Ausrichtung der Plattform statt. Die Plattform wird seit Anbeginn
koordiniert vom Wiener Programm fUr Frauengesundheit und dem Fonds Soziales Wien mit
Unterstitzung von FEM und FEM Sid.

FGM E-Learning fiir Pidagoglnnen

Rund 200 Millionen Frauen weltweit sind von FGM/C (Female Genital Mutilation/Circumcision)
betroffen. Diese aus 6konomischen, sozialen und religidsen Grinden durchgefihrte Praktik hat
enorme negative Auswirkungen fir die psychische, kdrperliche, sexuelle und reproduktive
Gesundheit der betroffenen Madchen und Frauen. In Europa wird von etwa 700.000 Frauen
ausgegangen. In Osterreich sollen knapp 8.000 Frauen Opfer von FGM sein, in Wien wird von
1.900 Betroffenen ausgegangen, so Schatzungen. Die Dunkelziffer dirfte jedoch héher sein.

Das Biro fur Frauengesundheit und Gesundheitsziele/Wiener Programm fir Frauengesundheit
koordiniert den Wiener FGM-Expertinnenbeirat, ein Gremium, das die MA 11, MA 15, MA 17, MA 57,
Kinder- und Jugendanwaltschaft, Menschenrechtsbeauftragte, sowie Arztekammer fir Wien,
Frauen- und Kinderarztinnen, Osterr. Hebammengremium und NGOs umfasst, um Problemlagen
und MalBnahmen zu diskutieren. In diesem Rahmen wurde festgestellt, dass Kindergarten und
Schule bei der Pravention und Friherkennung gefahrdeter Madchen eine SchlUsselrolle
einnehmen. Informationsarbeit muss daher im elementarpddagogischen Bereich und in der Schule
ansetzen.
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Auf Empfehlung des FGM-Expertinnenbeirats hat das Wiener Programm fUr Frauengesundheit
2019 in Zusammenarbeit mit Expertinnen des FGM-Beirats eine E-Learning fur Padagoginnen
erstellt, das am 6. Februar 2020, dem Internationalen Tages gegen weibliche
Genitalverstimmelung, vorgestellt wurde. Es steht seitdem Uber die Wien Akademie, die MA 10-
Fortbildungsschiene, die MA 11, PH Wien etc. zur Verfigung und kann auch Ubers Web abgerufen
werden. Das E-Learning besteht aus 3 Teilen:

e Modul 1: FGM - Auswirkungen - Faktenwissen - Rechtslage
e Modul 2: FGM - Wissenswertes fur Padagoglnnen
e FGM - Wissens-Check

Padagoginnen, die das komplette E-Learning absolviert haben, sollen in der Lage sein, im Anlassfall
FGM rechtzeitig zu erkennen und richtig zu reagieren. Das E-Learning-Modul wurde mit
finanziellen Mitteln der Wiener Gesundheitsférderung und in enger Abstimmung mit Expertinnen
des FGM-Beirats erstellt.

Ziel 2: Gesundheitsforderung in der Arbeitswelt starken

Wirkungsziele 2 und 3 Alter(n)sgerechtes Arbeiten in Wiener Betrieben férdern
(lebensphasengerecht)

Psychosoziale Gesundheit von erwerbstatigen Personen starken

Handbuch ,Betriebliche Frauengesundheitsférderung”

Frauen und Manner sind in der Arbeitswelt unterschiedlichen gesundheitlichen Belastungen
ausgesetzt. Jedoch gibt es in der Praxis kaum geschlechtsspezifische Zugange in der Betrieblichen
Gesundheitsforderung. Um die gesundheitliche Situation von Frauen in der Arbeitswelt zu verbessern
und die Betriebliche Gesundheitsforderung genderspezifisch zu gestalten, wurde 2018/19 ein
modular aufgebautes , Curriculum zur Sensibilisierung und Kompetenzerweiterung von Akteurinnen
der Betrieblichen Gesundheitsforderung in Wien” fiir betriebsinterne und -externe BGF-Akteurinnen
mit Sensiblisierungs-, Basis- sowie Expertinnen-Workshops entwickelt. In einem Pilotprojekt mit drei
Organisationen mit hohem Frauenanteil wurden diese getestet und modifiziert. Das Curriculum
wurde in eine etablierte Ausbildungsschiene integriert und wurde zudem als gemeinsames Projekt
mit dem Wiener Gesundheitsverbund (vormals Krankenanstaltenverbund) fiir personal-
verantwortliche WiGev-Mitarbeiterinnen aus Pflege und Medizin angeboten. Um Lernerfahrungen
und Expertise nachhaltig bei BGF-Expertinnen zu verankern, wurde das erarbeitete Wissen und
Methoden in einem Handbuch publiziert.
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http://stadtwienfgm.clickandlearn.at/Modul1
http://stadtwienfgm.clickandlearn.at/Modul2
http://stadtwienfgm.clickandlearn.at/Wissens-Check

Die Lebens- und Arbeitsbedingungen von Frauen
und Mannern unterscheiden sich grundlegend. In
Hinblick auf die Gesundheit von berufstatigen
Frauen muss daher ihre gesamte Lebensrealitat
berlicksichtig werden. Das Handbuch ,Betriebliche
Frauengesundheits-forderung” setzt hier an. Es
zeigt den Zusammenhang von Geschlecht Arbeit
und Stellung im Beruf auf. Frauenspezifische
Arbeitsbedingungen und arbeitsrelevante
Beddrfnisse sowie Belastungsfaktoren werden in
dem Handbuch adressiert. Fir die konkrete
Umsetzung stellt das Handbuch erprobte und
praxisnahe Instrumente auf den Ebenen Fihrung,
Verhalten und Verhéltnisse zur Verfligung. Dabei
stehen auch der Nutzen und die positiven
Wirkungen fiir die einzelne Mitarbeiterin, aber
auch fur den gesamten Betrieb im Fokus. Good
practice Beispiele zeigen die Erfahrungen aus
Betrieben auf. Download-Link

Zielgruppe des Handbuchs sind alle Personen, die sich fiir die Forderung, den Erhalt oder die
Wiederherstellung der Gesundheit von Mitarbeiterinnen einsetzen, das sind insbesondere
Fihrungskrafte, Personalverantwortliche und Betriebsratinnen, aber auch Arbeitsmedizinerlnnen
und Beraterlnnen. Es wurde in Zusammenarbeit mit Birgit Pichler (Birgit Pichler
Gesundheitsmanagement e.U.), Karin Korn (FEM Siid) und Hilde Wolf (FEM Sid) erstellt.

Ziel 3: Selbstandigkeit und Lebensqualitat bis ins hohe Alter
fordern

Wirkungsziele 2 und 3: Eine sinnhafte soziale, politische, 6konomische, kulturelle Teilhabe an der
Lebenswelt fUr dltere und alte Menschen erméglichen

Physische und psychische Gesundheit bis ins hohe Alter fordern

An der Umsetzung dieses Gesundheitsziels arbeitet neben den vielen Organisationen die in diesem
Bereich tatig sind, das Wiener Seniorlnnenbiro mit der Seniorlnnenbeauftragten Dr." Susanne
Herbek. In dieser Funktion kimmert sie sich als Vermittlerin zwischen Gesellschaft, Stadt und Politik
um die Anliegen der Wiener Seniorlnnen. Mit ihrem Team erarbeitete sie u.a. die Strategie ,60/80 -
Aktiv dlter werden in Wien", um die Ausrichtung des Wiener Seniorlnnenbiros an verdnderte
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https://www.wien.gv.at/gesundheit/beratung-vorsorge/frauen/frauengesundheit/pdf/betriebliche-gesundheitsfoerderung.pdf

gesellschaftliche Bedingungen anzupassen und den Schwerpunkt ihrer Aktivitdten zukinftig auf
das Lebensalter zwischen 60 und 80 Jahren zu legen.

www.senior-in-wien.at

FUr die Umsetzung der Wiener Pflegestrategie, auf die im Gesundheitsziel 3 referenziert wird, ist
der Fonds Soziales Wien zustandig.

Ziel 4: Integrierte Versorgung etablieren

MaRnahmen zu Ziel 4 ,Integrierte Versorgung etablieren” werden im Rahmen der , Zielsteuerung
Gesundheit” umgesetzt, monitiert und evaluiert.

(Umsetzung: Gruppe Gesundheitsplanung und Gesundheitsberichterstattung in der Abteilung
Strategische Gesundheitsversorgung)

Ziel 5: Gesundheitskompetenz der Wiener Bevélkerung
starken

Wiener Frauengesundheitswoche

Das Wiener Frauengesundheitsprogramm veranstaltet seit vielen Jahren mit den fem vital Wiener
Madchen- und Frauengesundheitstagen eine 2tagige Publikumsveranstaltung im Rathaus, um
Wienerinnen zu den unterschiedlichsten Themen rund um Frauengesundheit in einem umfassenden
Sinn zu informieren und frauenspezifische Gesundheitskompetenz zu erhéhen. 2020 wurde diese
Veranstaltung vollig neu aufgesetzt und von 28. September bis 2. Oktober als Wiener
Frauengesundheitswoche online umgesetzt.
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Wiener Home Programm Frauengesundheit von A-Z Presse Kontake
Frauengesundheitswoche " . SRESSTEE: SN S

Bis zur nachsten Wiener Frauengesundheitswoche 2022 finden Sie hier spannende, inspirierende Beitrage zum Anschauen und Anhoren.
Besuchen Sie uns auch auf Facebook facebook.com/FemVitalWien.

Frauengesundheit hat viele Themen: positive Korperbilder, Selbstbewusstsein, Verhitung,
Sexualitat, unerfullter Kinderwunsch, Schwangerschaft und Geburt sowie psychische Gesundheit.
Gewalt gegen Madchen und Frauen, Brustkrebs, chronische Krankheiten, Herzgesundheit,
Wechseljahre und vieles mehr. Die Frauengesundheitswoche widmete sich diesen Themen jeweils
an den Schwerpunkttagen ,Seelische Gesundheit”, ,Frauengesundheit ein Leben lang", ,Sexuelle
Gesundheit”, ,Gesund ins Alter" und ,Schwangerschaft und Geburt" mit Vortragen im Livestream,
Video- und Audiobeitragen (teilweise mehrsprachig), Mitmachangeboten und Verlinkungen zu
thematisch passenden qualitativ hochwertigen Beitragen im Internet. Die Wiener Frauengesund-
heitswoche ist eine Veranstaltung in Kooperation mit der Wiener Gesundheitsférderung.

Wiener Dialog Frauengesundheit ,Frauengesundheit 4.0. Neue Wege, alte Muster?"

Digitalisierung verandert durch neue

Wiener Dialog
Fraven-
gesundheit

Fravengesundheit 4.0:

Neve Wege, ate Muster? fundamental. Wie Digitalisierung die

technologische Anwendungen,
Algorithmen und Kinstliche
Intelligenz das Gesundheitswesen

Hybridveranstaltung

19, November 15:00-17:00 Gesundheit von Frauen beeinflusst
Wiener Rathaus Wappensaal
e s und ob alte (Geschlechter)Muster

trotz neuer digitaler Wege bestehen
bleiben, ist ein wichtiges Thema der

individuellen und organisationalen
WIENER PROGRAM|

rirmavencesunoier - Gesundheitskompetenz und war

o v ) i
Wien Thema des Wiener Dialogs

Frauengesundheit am 19. November.
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Wir luden zum virtuellen Dialog und Austausch mit den Expertinnen Prof.in Sylvia Thun, Arztin,
Ingenieurin und Professorin fir Informations- und Kommunikationstechnologien im
Gesundheitswesen, Direktorin fir eHealth & Interoperabilitat des Berlin Institute of Health,
Professorin an der Charité sowie Grinderin des Netzwerks #shehealth, und Dr. in Astrid Weiss,
einer Schlisselperson Osterreichs im interdisziplindren Forschungsbereich Mensch-Roboter-
Interaktion und eine der Pionierinnen in der Verbindung von empirischer Sozialforschung und
Robotik.

Wir haben Lust drauf — aber sicher! Verhiitung im Uberblick

Um erfillte Sexualitat leben zu kdnnen, sollte man
nicht nur wissen, wie man sich vor einer ungewollten
Schwangerschaft schijtzt. Es braucht auch einen
wohlwollenden Blick auf den eigenen Korper und
Kenntnis darUber, wie die weiblichen
Geschlechtsorgane funktionieren: Was ist der
Menstruationszyklus? Wann ist der Eisprung? Welche
Aufgabe hat die Klitoris? Viele Madchen und Frauen
kennen ihren Intimbereich kaum.

Wir haben unsere Verhiitungsbroschire Uberarbeitet
und um wichtige Informationen zum weiblichen

F % Wir haben Lust drauf -
| aber sicher!

Korper erganzt. Der erste Teil der Broschire
beschaftigt sich nun mit dem weiblichen Geschlecht

und seinen Funktionen.
Stadt

Wien fravengesundheit wien.at

Der zweite und umfangreichere Teil der Broschiire gibt einen Uberblick tiber die in Osterreich
erhaltlichen Verhitungsmittel, deren Wirksamkeit, Kosten und Handhabung. Die Broschiire
leistet einen wichtigen Beitrag zur Gesundheitskompetenz, denn generell gilt: Verhltung betrifft
Frauen und Manner gleichermalien. Die Broschiire wurde 2020 erweitert und im Februar 2021
prasentiert.

Fast Track City Wien

Die Fast-Track Cities Initiative ist eine globale Partnerschaft, ausgehend von der Stadt Paris, der
International Association of Provider of AIDS Care (IAPAC), dem gemeinsamen Programm der
Vereinten Nationen fur HIV / AIDS (UNAIDS) und dem United Nations Human Settlements
Program (UN-Habitat), in Zusammenarbeit mit lokalen, nationalen, regionalen und internationalen
Partnern und Stakeholdern.

Die Stadt Wien ist im Jahr 2017 der Fast Track City Initiative beigetreten, Kristina Hametner wurde
als Wien-Delegierte nominiert.
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Ziel ist es, die Aids-Epidemien in Stadten bis 2030 zu beenden:

FAST-TRACK CITY INITIATIVE ZIELE Gesundheitsziele betreffende Aspekte der

Initiative sind:

90% der HIV-positiven Menschen
kennen ihren Status e Forderung der sexuellen

Gesundheitskompetenz
e Emanzipatorische Sexualpddagogik
e Antidiskriminierung im

90% der Diagnostizierten werden
antiretroviral behandelt

90% der Behandelten haben ) )
eine Viruslast unterhalb der Gesundheitsbereich

Nachweisgrenze e Bedarfsorientierte Versorgung

0% Stigmatisierung und
Diskriminierung IAT’AC

FUr die Umsetzung der Initiative wurde ein Koordinationsteam etabliert, das sich aus
Vertreterinnen der Abteilung Strategische Versorgung (Kristina Hametner - Frauengesundheit und
Gesundheitsziele, Susanne Guld und Tobias Schwenner — Gesundheitsplanung) und der Aids Hilfe
Wien (Isabell Eibl, ab 1. 9.2020 Andrea Brunner — Geschéftsfihrung, Sabine Lex — Mitarbeiterin)
zusammensetzt. Weiters wurde eine Steuerungsgruppe eingerichtet, in der die Mitglieder des
Koordinationsteams sowie Arztinnen und Arzte der HIV-Versorgungszentren des Wiener
Gesundheitsverbunds, BM Gesundheit, AK Wien, AGES, OGK, WiG, Life+ und IAPAC vertreten sind.

FUr die Umsetzung der Fast Track Cities Aktivitdten in Wien konnte die Aids Hilfe Wien als Partnerin
gewonnen werden.

Bisherige Tatigkeiten in Zusammenarbeit mit der Aids Hilfe Wien:

e Rapid Assessment

e Runder Tisch zu ChemSex (Aids Hilfe Wien)

¢ Aufbau des Dashboards fir Wien

o Datenharmonisierung stationarer und niedergelassener Bereich in Arbeit (AGES) - in Arbeit
¢ Festlegen von Arbeitsgruppen

e Startder Arbeitsgruppe PrEP

Ziel 6: Pravention, Friherkennung und Behandlungsabladufe bei
epidemiologisch relevanten Krankheiten gezielt optimieren

Mafnahmen zum Ziel ,Pravention, Friherkennung und Behandlungsablaufe bei epidemiologisch
relevanten Krankheiten gezielt optimieren” werden im Rahmen der , Zielsteuerung Gesundheit"

umgesetzt, monitiert und evaluiert.

(Umsetzung: Gruppe Gesundheitsplanung und Gesundheitsberichterstattung in der Abteilung
Strategische Gesundheitsversorgung)
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Ziel 7: Psychosoziale Gesundheit der Wiener Bevélkerung
fordern

Querschnittsziel: Gesundheitliche Chancengerechtigkeit

MaRnahmen gegen Diskriminierung von hochgewichtigen/adipdsen Menschen im

Gesundheitsbereich

Das Biro fir Frauengesundheit und Gesundheitsziele startete mit der Verdffentlichung des
Literatur Reviews ,Diskriminierung hochgewichtiger/adipdser Frauen im Gesundheitsbereich” eine
Arbeitsgruppe gegen diese Form von Diskriminierung und Stigmatisierung von Frauen und
Ménnern. Die fur 2020 geplanten Aktivitdten konnten Corona-bedingt nicht stattfinden, da die

geplante Recherche im Gesundheitspersonal ressourcenbedingt nicht umgesetzt werden konnte.

Ziel 8: Lebensraum Stadt weiter attraktivieren, Umweltbelastungen
gering halten und Bewegung férdern

MalRnahmen zu Ziel 8 ,Lebensraum Stadt weiter attraktivieren, Umweltbelastungen gering halten
und Bewegung férdern" werden Uber verschiedene Strategien und (Fach)-Konzepte (Smart City
Rahmenstrategie, Stadtentwicklungsplan STEP 2025, Fachkonzept Mobilitét, Fachkonzept Grin-
und Freiraum, Klimaschutzprogramm etc.) durch die zustandigen Abteilungen und Einrichtungen
der Stadt Wien umgesetzt.

4. Wiener Gesundheitszielekonferenz ,Gesundheitsrisiko Klimawandel. Uber Wirkungen und

unerwinschte Nebenwirkungen"”

Die 4. Wiener Gesundheitszielekonferenz widmete sich den gesundheitlichen und sozialen Folgen
des Klimawandels. Die Zusammenhange zwischen sozialem und gesundheitlichem Status
aufzuzeigen, verstehen die Wiener Gesundheitsziele als zentralen Auftrag, und dies ist auch im
Zusammenhang mit dem Klimawandel bedeutsam. Die Konferenz konnte jedoch wegen der

Corona-Pandemie nicht wie geplant im Wiener Rathaus abgehalten werden.
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Gesundheitsrisiko Klimawandel

Uber Wirkungen und unerwiinschte Nebenwirkungen

4. WIENER GESUNDHEITSZIELE KONFERENZ

23, September 2020

09:00-13:00Uhr

Stadt
Wien

Um trotz der Absage aktuelle Erkenntnisse der Fach&ffentlichkeit zugéanglich zu machen, wurden
Vortragende gebeten, ihre Beitrége zu filmen. Die Prasentationen von drei Expertinnen und

Experten stehen auf der Website www.gesundheitsziele.wien.at zur Nachschau zur

Verfigung. Zudem kann auch der Kurzfilm ,Wie denkt Wien", der als Einstieg in die Konferenz
gedacht war, nachgesehen werden.

Vortragsthemen

Die deutsche Physikerin Gotelind Alber, Mitbegrinderin von Gender CC — Women in Climate
Change, forscht zu Geschlechtergerechtigkeit, nachhaltiger Energie- und Klimapolitik. Sie erlautert,
dass Gender, Alter, Bildungshintergrund, verfigbarer Wohnraum und Einkommen als klassische
Determinanten sozialer Ungleichheit benachteiligen und auch in punkto Klimawandel eine zentrale

Rolle spielen.

Die sozialen Folgen betont Willi Haas vom Institut fiir Soziale Okologie der Universitt fur
Bodenkultur in seinem Vortrag zu Ungleichheiten der Klimakrise. Er skizziert erste Hotspots mit

Folgen fUr eine sozial gerechte Klimapolitik.

Nicht nur die Gesundheit und damit das Gesundheitssystem sind vom Klimawandel betroffen. Auch
der Konsum von Gesundheitsleistungen selbst verursacht CO2-Emmissionen. So wird in Wien
bereits daran gearbeitet, Pflegeeinrichtungen, Krankenhauser oder Rettungsstationen mit
Solarkraftwerken auszustatten. Einen internationalen Einblick in die Rolle der Krankenhauser gibt
Scott Brady von ,Health Care without Harm", einer internationalen NGO, die sich dem Klimaschutz

in Krankenhausern widmet und bei der auch der Wiener Gesundheitsverbund Mitglied ist.
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http://www.gesundheitsziele.wien.at/

Ziel 9: Gesundheitsmonitoring aufbauen

Gesundheitsberichterstattung wird in der Abteilung Strategische Gesundheitsversorgung durch

die Gruppe Zielsteuerung und Gesundheitsplanung wahrgenommen.

Sozialer Status
und chronische
Erkrankungen
in Wien

Wwiener Gesundheftberdmerstattung

Stadt
Wien | 2235

25

2020 wurde der Bericht ,Sozialer Status und
chronische Erkrankungen in Wien" verdffentlicht.
Er beleuchtet die gesundheitlichen und sozialen
Ungleichheiten in der Wiener Bevélkerung. Er
untersucht Zusammenhange zwischen sozio-
Skonomischen bzw. soziodemografischen
Merkmalen und der Pravalenz finf bedeutender
chronischer Erkrankungen. Zu den
Einflussmerkmalen zdhlen Alter, Geschlecht,
Migrationshintergrund, héchster
Bildungsabschluss, Erwerbsstatus und
Einkommen. Als Erkrankungen, die davon
potenziell beeinflusst werden, wurden
ischamische Herz-Kreislauferkrankungen, Krebs,
COPD, Diabetes mellitus und Depression
ausgewahlt.

Er steht als Download zur Verfigung.


https://www.wien.gv.at/gesundheit/einrichtungen/planung/pdf/bericht-sozialer-status-chronische-erkrankungen.pdf

\\

4 Offentlichkeitsarbeit, Sichtbarkeit, Ubergreifende Aktivitaten

Health in All Policies

Die Steuerungsgruppe der Wiener Gesundheitsziele ist eine Health in All Policies-Plattform, die sich
aus 33 Fuhrungskréaften des Magistrats und Stadt Wien-nahen Einrichtungen zusammensetzt. Die
Steuerungsgruppe garantiert auf FGhrungsebene in den teilnehmenden Organisationen ein hohes
Maf} an Commitment mit den Gesundheitszielen und sie tragt dazu bei, fir den Ansatz des ,Health
in All Policies" zu sensibilisieren.

Am 20. Oktober 2020 fand die 17. Steuerungsgruppensitzung statt, in dem neben einem Update
zum Umsetzungsstand der Wiener Gesundheitsziele ein aktuelles Zielsteuerungsprojekt prasentiert
und diskutiert wurde:

¢ Wiener Diabeteszentrum. Ein wichtiger Schritt fUr eine nachhaltige Verankerung der
Diabetesversorgung in Wien. Status quo.
Mag.a Susanne Guld MBA, Gruppenleitung Zielsteuerung und Gesundheitsplanung in der
Abteilung Strategische Gesundheitsversorgung

Wien im WHO - Gesunde Stidte Netzwerk

Da 70 % der Menschen in der europdischen Region in einem stadtischen Umfeld leben, wurde 1986
von der WHO das Netzwerk Gesunde Stadte errichtet. Wien ist seit 1988 per GR Beschluss Mitglied,
seit 2010 vertritt die Wiener Gesundheitsforderung die Stadt Wien im WHO - Gesunde Stadte

Netzwerk.
' PP
G7XY World Health
v\,glt} rganization

)i eI 00
HEALTHIER AND HAPPIER CITIES FOR ALL - A TRANSFORMATIVE APPROACH
FOR SAFE, INCLUSIVE, SUSTAINABLE AND RESILIENT SOCIETIES

o

CELEBRATING THIRTY YEARS OF THE HEALTHY CITIES MOVEMENT

T Whorld Healtte Oguizalion presses graditade o The i of
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WHO Regional Office for Europe by

W Ms Monika Kosinska
4 5 Regional Focal Point for WHO European Healthy Cities Network
L Division of Policy and Governance for Health and Well-being
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Voraussetzung fUr die Mitgliedschaft ist auch eine stadtische Health in all Policies Plattform, die
dafir Sorge trégt, dass Gesundheit in der Stadt in alle Politikfelder getragen und gelebt wird. Die
Steuerungsgruppe der Wiener Gesundheitsziele nimmt diese Aufgabe wahr. Die Stadt muss sich
alle 5 Jahre neu bewerben und dabei u.a. ihre Tatigkeiten als ,,Gesunde Stadt” nachweisen. Die
Application fur die kommende Periode wurde 2020 abgegeben.

Wiener Gesundheitsziele in der Smart City Wien-Rahmenstrategie

Die Smart City Wien-Rahmenstrategie wurde vom Wiener Gemeinderat beschlossen.
Lebensqualitat, Ressourcenschonung und Innovation bilden die Grundpfeiler der Strategie. Ziel ist
es, Wiens Lebensqualitat mithilfe von Innovationen zu sichern, ohne die natirlichen Ressourcen
Uber zu beanspruchen. Gesundheit ist einer der Zielbereiche der Strategie und neben eigenen fir
die Rahmenstrategie definierten Indikatoren referenziert die Strategie auf die Wiener
Gesundheitsziele.

Newsletter

Seit 2020 erstellen wir einen monatlichen Wiener Gesundheitsziele Newsletter, der jeweils an ca.
700 Personen versendet wird.

Vortragstitigkeit

Corona-bedingt wurden geplante Vortrage abgesagt, folgende wurden (zum Teil virtuell) gehalten:

¢ Wiener Gesundheitsziele 2025, Prasentation in der Stadtverwaltung Lyon

¢ Corona-Krise — Wirkung auf die Migrationsgesellschaft. Web-Seminar von wien.welt.offen,
15.9.2020

e Hausliche und sexualisierte Gewalt aus der Public Health-Perspektive, Med Uni Wien,
Ringvorlesung Gewalt, Gesundheit und Geschlecht 20.10.2020

e Wiener Gesundheitsziele 2025, Universitat Wien, 17.11.2020

N\

)
4 Anbindung an Wissenschaft und Forschung

Internationaler Wissenschaftlicher Beirat

Im Jahr 2017 wurde ein international besetzter wissenschaftlicher Beirat der Wiener

Gesundheitsziele etabliert. 2020 waren folgende Expertinnen und Experten Mitglieder des Beirats:

e Prof."Dr." Theda Borde, Professorin fir Sozialmedizin an der Alice Salomon Hochschule
Berlin
e Dr." Christine Dietscher, Fachexpertin und Referentin fir Gesundheitsférderung,

Gesundheits-kompetenz und Public Health am Bundesministerium fir Gesundheit
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e Ass.Prof. Dr. Thomas Dorner, Medizinische Universitat Wien, Zentrum fUr Public Health.
Prasident der Osterreichischen Public Health Gesellschaft

e Univ. Prof. Dr. Jirgen Pelikan, Soziologe, Universitatsprofessor im Ruhestand an der
Universitat Wien; Direktor des WHO-Kooperationszentrums fir Gesundheitsférderung im
Krankenhaus und Gesundheitswesen

e Prof." Dr." Doris Schéffer, Professorin fir Gesundheitswissenschaften an der Universitat
Bielefeld.

e Dr. Matthias Wismar, Politikwissenschafter, Senior Health Policy Analyst am WHO-
European Observatory on Health Systems and Policies

e Ao.Univ.Prof." Dr." Beate Wimmer-Puchinger, Psychologin, ehemalige
Frauengesundheitsbeauftragte, Prasidentin des Berufsverbandes Osterreichischer
Psychologlnnen BOP (Mitglied seit 2018)

Mit der Etablierung eines internationalen wissenschaftlichen Beirats fir die WGZ 2025 soll

Folgendes erreicht werden:

e Erfahrungsaustausch und Einbringung einer AufRenperspektive

¢ Inputs und DenkanstdRe hinsichtlich der Umsetzung

e Analyse der MaRnahmen hinsichtlich internationaler Best-Practice-Modelle
e Erfahrungen mit Monitoring teilen

e Diskussion der strukturellen Aspekte der WGZ 2025

e Prozessbegleitung

¢ Internationale Vernetzung der Wiener Gesundheitsziele

Am 6. November fand das 4. Beiratsmeeting statt, aufgrund der Corona-Situation virtuell. Mag.a
Ursula Hubel (Wiener Gesundheitsférderung) stellte das WHO Gesunde Stadte Netzwerk, die Rolle

der Wiener Gesundheitsférderung und die aktuellen Schwerpunkte des Netzwerks vor.

Hochschulen-Kooperationsverbund der Wiener Gesundheitsziele

Auf Anregung des internationalen wissenschaftlichen Beirats kooperieren wir vermehrt mit Wiener
(Fach)Hochschulen mit Vertreterlnnen von Medizin (inkl. Public Health), Gesundheitsberufen,

Technik, Wirtschaft, Geisteswissenschaft (Politologie, Psychologie, Soziologie, Padagogik) auf.
Ziele des Hochschulen-Kooperationsverbunds sind:

¢ Andocken und Inhalte der WGZ in die interdisziplindre Wiener Wissenschaftslandschaft
kommunizieren und somit die Basis der Stakeholder um diese erganzen

¢ Austausch zwischen WGZ und Hochschulen fir ein qualitatsgesichertes Vorgehen und zur
Erzielung eines gewinschten Outcomes

o Intersektoraler Wissensaustausch von Praxisfeldern mit Forschung und Lehre

e Einbringung von themenspezifischer Fachexpertise (Sportwissenschaften,
Ernahrungswissenschaften, Public Health Wissenschaften, Padagogik, Epidemiologie,
Technik, Umwelt, etc.) in Foren, Arbeitsgruppen, etc.

e Aufgreifen von Themenfeldern der Wiener Gesundheitsziele fUr die Lehre und Forschung
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